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Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta  
Pasal 1: 
1. Hak Cipta adalah hak eksklusif pencipta yang timbul secara otomatis berdasarkan 

prinsip deklaratif setelah suatu ciptaan diwujudkan dalam bentuk nyata tanpa 
mengurangi pembatasan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan.  

Pasal 9: 
2. Pencipta atau Pengarang Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam pasal 8 memiliki 

hak ekonomi untuk melakukan a. Penerbitan Ciptaan; b. Penggandaan Ciptaan 
dalam segala bentuknya; c. Penerjemahan Ciptaan; d. Pengadaptasian, 
pengaransemen, atau pentransformasian Ciptaan; e. Pendistribusian Ciptaan atau 
salinan; f. Pertunjukan Ciptaan; g. Pengumuman Ciptaan; h. Komunikasi Ciptaan; 
dan i. Penyewaan Ciptaan.  

 
Sanksi Pelanggaran Pasal 113  
1. Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara 
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau 
pidana denda paling banyak Rp100. 000. 000, 00 (seratus juta rupiah).  

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang 
Hak C ipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan 
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun 

dan/atau pidana denda paling banyak Rp500. 000. 000, 00 (lima ratus juta rupiah).  
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KATA PENGANTAR 
 

 

 

 

Salam sejahtera, 
 

Mewakili tim penulis, saya dengan senang hati 
mempersembahkan buku dengan judul "Manajemen 
Perubahan Konsep dan Studi Kasus". Buku ini dirancang 
untuk memberikan pemahaman yang komprehensif tentang 
manajemen perubahan dan bagaimana konsep tersebut 
dapat diterapkan dalam konteks organisasi. 

Manajemen perubahan merupakan salah satu hal yang 
paling penting dalam menjaga keberlangsungan suatu 
organisasi. Perubahan dapat terjadi di mana saja, kapan saja, 
dan karena berbagai alasan, sehingga organisasi harus 
memiliki kemampuan untuk beradaptasi dan memimpin 
perubahan tersebut. 

Buku ini dirancang untuk membantu pembaca 
memahami prinsip-prinsip manajemen perubahan dan 
memberikan berbagai studi kasus yang akan membantu 
mereka menerapkannya secara efektif. Buku ini terdiri dari 8 
bab dan banyak topik dibahas dalam buku ini. 

Saya berharap buku ini akan memberikan nilai tambah 
bagi pembaca, terutama bagi para profesional dan 
mahasiswa yang berminat dalam bidang manajemen dan 
bisnis. Terima kasih banyak telah memilih buku ini sebagai 
bahan bacaan. Semoga buku ini dapat membantu 
mengembangkan pemahaman dan keterampilan dalam 
manajemen perubahan. 
 

 
Salam hangat, 

Raniasari Bimanti Esthi, S.E., M.Si. 
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