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MOTTO:

“Tirulah padi, semakin masak, makin merunduk.”

(Anonim)

“Tak pernah ada kata terlambat untuk menjadi apa yang kamu impikan”’

(Geroge Eliot)

“Jauhi siapapun yang merenggut kegembiraanmu. Hidup ini terlalu singkat untuk

bertahan dengan orang bodoh”
(Anonim)
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ABSTRAKSI

Tujuan yang ingin diperoleh dai hasil penelitian ini adalah:1) Untuk menguji dan
menjelaskan baik secara simultan maupun secara parsial pengaruh pengawasan,
team-work, beban kerja dan kompensasi terhadap Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan. 2) Untuk mengetahui faktor yang paling dominan pengaruh terhadap
Prestasi Kerja Karyawan.

Penelitian ini dilakukan pada karyawan Perusahaan Properti PT. Menara Santosa
yang berlokasi di JI. Ronggowarsito No.73, Keprabon, Banjarsari Kota Surakarta,
Jawa Tengah 57131, Indonesia. Mengingat besarnya populasi dalam penelitian ini
tidak terlampau besar, maka seluruh populasi dalam penelitian ini yang berjumlah
60 orang diambil semua untuk dijadikan sampel (sampling jenuh).

Hasil penelitian ditemukan bahwa pengawasan, team-work, dan kompensasi
berpngeruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja sedangkan beban kerja
berpengaruh negatif terhadap prestasi kerja.

Prestasi kerja karyawan di Perusahaan Properti PT. Menara Santosa dipengaruh
secara simultan oleh pengawasan, team-work, beban kerja dan kompensasi sebesar
19,60%, sedangkan sisanya 80,40% dipengaruh oleh variabelvariabel lain di luar

model penlitian ini.

Kata kunci: pengawasan, team-work, beban kerja, kompensasi, prestasi kerja,

Regresi linier berganda

ABSTRACT



The objectives to be obtained from the results of this study were: 1) To test and
explain both simultaneously and partially the influence of supervision, team-work,
workload and compensation on Employee Performance. 2) To find out the factors
that have the most dominant influence on Achievement Employee Work.

This research was conducted on employees of the Property Company PT.
Menara Santosa which is located on JI. Ronggowarsito No.73, Keprabon,
Banjarsari Surakarta City, Central Java 57131, Indonesia. Considering that the size
of the population in this study was not too large, the entire population in this study,
totaling 60 people, was taken as a sample (saturated sampling).

The results of the study found that supervision, team-work, and compensation
had a positive and significant effect on work performance, while workload had a
negative effect on work performance.

Employee performance at the Property Company PT. Menara Santosa is
influenced simultaneously by supervision, team-work, workload and compensation
of 19.60%, while the remaining 80.40% is influenced by other variables outside this

research model.

Keywords: supervision, team-work, workload, compensation, work performance

Multiple linear regression
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