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ABSTRAKSI 

 

 

 
 

Tujuan yang ingin dicapai pada penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui 

dan menganalisis pengaruh baik secara parsial secara maupun secara simultan 

penggunaan teknologi informasi, disiplin kerja dan semangat kerja terhadap 

pretasi kerja pegawai. 2) Untuk mengetahui variabel yang paling dominan 

pengaruhnya terhadap pretasi kerja pegawai. 

Penelitian ini dilakukan pada di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Wonogiri yang beralamat di Jl. Durian No. 11 Sanggrahan, Giripurwo, 

Wonogiri 57612. Populasi dalam peneliian ini adalah adalah seluruh pegawai 
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang berjumlah 80 pegawai. 

Kemudian diambil seluruhya untuk dijadikan sampel (sampling jenuh). 

Hasil penelitian ditemukan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan 

baik secara parsial maupun secara simultan teknologi informasi, disiplin kerja dan 

semangat kerja terhadap pretasi kerja pegawai. Diketahui pula bahwa variabel 

teknologi informasi adalah variabel yang paling dominan pengaruhnya terhadap 

naik turunnya prestasi kerja pegawai. 

Prestasi kerja pegawai dapat dijelaskan oleh variabel teknologi informasi, 

disiplin kerja dan semangat kerja sebesar 76,50%, sedangkan sisanya 23,50% 

dipengaruhi oleh variabel di luar penelitian ini. 

 

Kata kunci: teknologi informasi, disiplin kerja, semangat kerja, pretasi kerja 
pegawai, Regresi linier berganda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ABSTRACT 

 

 

 

The objectives to be achieved in this study were 1) to determine and analyze 

the effect of both partially and simultaneously the use of information technology, 

work discipline and work spirit on employee job performance. 2) To find out 

which variable has the most dominant influence on employee job performance. 

This research was conducted at the Department of Community and Village 

Empowerment of Wonogiri District which is located at Jl. Durian No. 11 

Sanggrahan, Giripurwo, Wonogiri 57612. The population in this research are all 

employees of the Community and Village Empowerment Service, totaling 80 

employees. Then all of them are taken to be used as samples (saturated sampling). 

The results of the study found that there was a positive and significant 

influence either partially or simultaneously information technology, work 

discipline and work spirit on employee job performance. It is also known that the 
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information technology variable is the variable with the most dominant influence 

on the ups and downs of employee performance. 

Employee performance can be explained by the variables of information 

technology, work discipline and work spirit of 76.50%, while the remaining 

23.50% is influenced by variables outside this study. 

 
Keywords:  information technology, work discipline, morale, employee 

performance, multiple linear regression. 
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