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ABSTRAK 

 

Dimas Gatut Bagaskhoro. D0118019.Pengaruh Layanan Informasi Karier 

Terhadap Perencanaan Karier Pada Siswa Kelas X SMK Muhammadiyah 

Gondang Pembimbing 1 Usmani Haryanti, S.Pd. M.Hum Pembimbing II 

Erik Teguh Prakoso, M.Pd.,Kons. Program Studi Bimbingan dan Konseling 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Tunas Pembangunan 

Surakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Layanan informasi karier 

siswa kelas X SMK SMK Muhammadiyah Gondang Sragen (2) perencanaan 

karier siswa kelas X SMK Muhammadiyah Gondang; (3) ada tidaknya pengaruh  

antara layanan informasi karier dengan perencanaan karier siswa kelas X SMK 

Muhammadiyah Gondang 

Populasi penelitian ini adalah siswa kelas X SMK Muhammadiyah Gondang 

Kabupaten Sragen. Jumlah sampel adalah 60 siswa yang terbagi dalam 4 kelas. 

Sampel diambil dengan teknik sampling jenuh. Instrumen yang digunakan untuk 

mengambil data variabel layanan informasi karier dan perencanaan karier adalah 

angket, analisa data dengan menggunakan metode regresi linier sederhana. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif untuk mencari ada 

dantidaknya pengaruh dari variabel x dan y.. Subjek dalam  penelitian ini adalah 

siswa Kelas X SMK Muhammadiyah gondang sragen.Teknik pengumpulan data 

menggunakan quesioner. Deskripsi hasil penelitian yang diperoleh dari 

pengumpulan data dengan instrumen penelitian skala likert. Berdasarkan table 

output SPSS , diketahui bahwa nilai signifikansi Asiymp. Sig. (2-tailed) sebesar 

0,501 lebih besar dari 0,05, maka sesuai dengan dasar pengambilan keputusan 

dalam uji normalitas Kolmogorov-smirnov, dapat di simpulkan bahwa data 

terdistibusi normal 

Hasil tes Anova diperoleh nilai t-hitung sebesar 4.674 dengan tingkat 

signifikan .000a karena tingkat signifikan lebih kecil dari 0,05, maka hasil 

penelitian ini menolak hipotesis penelitian Ho dan menerima hipotesis penelitian 

Ha yaitu: ada pengaruh antara Layanan Informasi Karier terhadap Perencanaan 

Karier.Dalam penelitian ini di peroleh hasil bahwa perencanaan karir siswa 

meningkat setelah siswa di berikan pemahaman karir melalui layanan informasi. 

 Berdasarkan kesimpulan disarankan pada guru pembimbing sangatlah 

penting dalam memeberikan layanan informasi karir dan perencanaan karir, 

sehingga siswa akan lebih mudah menentukan pilihan lanjutanya dalam 

menentukan karirnya.  

 

Kata Kunci:layanan informasi karir, perencanaan karir 
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