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ABSTRAKSI

Niken Dwi Lestari. NIM C. 0117 067. Judul: PENGARUH PERENCANAAN
ANGGARAN DAN EVALUASI ANGGARAN TERHADAP KINERJA
ORGANISASI DENGAN STANDAR BIAYA SEBAGAI VARIABEL
MODERATING (STUDI KASUS DI PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN WONOGIRI). Skripsi. Surakarta: Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tunas Pembangunan (UTP). Juli, 2019.

Tujuan dari penelitianini adalah: (1) Untuk mengetahui pengaruh perencanaan
anggaran terhadap kinerja organisasi (2). Untuk mengetahui pengaruh evaluasi
anggaran terhadap Kkinerja organisasi (3). Untuk mengetahui standar biaya
memoderasi perencanaan anggaran dan evaluasi anggaran terhadap Kkinerja
oragnisasi.

Penelitian ini dilakukan di pemerintahan kabupaten Wonogiri. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh Pegawai Satuan Kerja Perangkat daerah (SKPD)
Kabupaten Wonogiri. Sampel diambil masing-masing SKPD 2 pegawali, jadi
jumlah sampel ada 52 pegawai.

Hasil penelitian disimpulkan bahwa ada pengaruh secara parsial dan simultan
antara perencanaan, dan evaluasi anggaran terhadap kinerja organisasi. Variabel
standar biaya sebagai variabel pemodeerasi ternyata dapat memperkuat hubungan
antara perencanaan anggaran dengan Kinerja organisasi, namun pada evaluasi
anggaran variabel standar biaya tidak signifikan memperkuat atau memperlemah
hubungan antara evaluasi anggaran dengan kinerja organisasi.

Kata kunci: Perencanaan dan Evaluasi Anggaran, Kinerja Organisasi, Standar
Biaya,
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ABSTRACT

Niken Dwi Lestari. NIM C. 0117 067. Title: INFLUENCE OF BUDGET
PLANNING AND EVALUATION OF ORGANIZATIONAL
PERFORMANCE WITH COST STANDARDS AS MODERATING
VARIABLES (CASE STUDY IN THE REGIONAL GOVERNMENT OF
WONOGIRI DISTRICT).Thesis. Surakarta: Faculty of Economics and Business
Tunas Pembangunan University (UTP). July, 2019.

The objectives of this study are: (1) To determine the effect of budget planning on
organizational performance (2). To determine the effect of budget evaluation on
organizational performance (3). To find out the cost standard to moderate budget
planning and budget evaluation on organizational performance.

This research was conducted in the Wonogiri district government. The population
in this study were all employees of the Wonogiri District Regional Work Unit
(SKPD). Each sample was taken by 2 SKPD employees, so there were 52
employees in the sample..

The results of the study concluded that there was a partial and simultaneous
influence between planning and budget evaluation on organizational performance.
The standard cost variable as a modifying variable turns out to be able to
strengthen the relationship between budget planning and organizational
performance, but in budget evaluation it turns out that standard cost variables do
not significantly strengthen or weaken the relationship between budget evaluation
and organizational performance.

Keywords: Budget Planning and Evaluation, Organizational Performance,
Standards Cost,
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