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ABSTRAK 

 

Hardanu Ismail. NIM C0115015. Judul: Pengaruh gaya kepemimpinan, 

budaya organisasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di  PT 

Palaka Indonesia Sejahtera Boyolali. Skripsi. Surakarta: Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Tunas Pembangunan UTP. Juli, 2019 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan mengetahui pengaruh gaya 

kepemimpinan, budaya organisasi, dan lingkungan kerja secara parsial dan 

simultan terhadap kinerja karyawan di PT Palaka Indonesia Sejahtera Boyolali.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Waktu 

penelitian dari bulan April 2019 sampai dengan bulan Juni 2019. Penelitian ini 

dilakukan di PT. Palaka Indonesia Sejahtera Boyolali. Populasi dan sampel dalam 

penelitian ini adalah karyawan bagian produksi PT. Palaka Indonesia Sejahtera 

Boyolali dengan jumlah populasi sebanyak 72 karyawan. Pengumpulan data 

dilakukan dengan metode angket. Setelah data terkumpul dilakukan uji validitas, 

uji reliablitas, uji asumsi klasik yang terdiri dari uji noemalitas, uji 

multikolinieritas, uji heteroskedastisitas dan uji korelasi. Analisis data dilakukan 

dengan menggunakan uji regresi linier berganda, uji t dan Uji F.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Gaya kepemimpinan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan di PT Palaka Indonesia Sejahtera Boyolali. Budaya 

organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT Palaka Indonesia 

Sejahtera Boyolali. Lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan di 

PT Palaka Indonesia Sejahtera Boyolali. Variabel lingkungan kerja mendominasi 

nilai tertinggi nilai koefisien regresi terhadap variabel kinerja jika dibandingkan 

dengan variabel Gaya kepemimpinan dan variabel Budaya Organisasi. 

Lingkungan kerja, Budaya organisasi, dan Lingkungan kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT Palaka Indonesia Sejahtera 

Boyolali .Guna meningkatkan kinerja karyawan, upaya yang dapat ditingkatkan 

pihak pimpinan  PT Palaka Indonesia Sejahtera yaitu meningkatkan indikator-

indikator Lingkungan Kerja dengan cara yaitu hubungan karyawan dengan rekan 

kerja selama menjalankan aktivitas kerja berjalan dengan baik, di perusahaan 

kerja, masing-masing karyawan ditempatkan pada posisi yang tepat, hubungan 

karyawan dengan pimpinan berjalan dengan baik dan harmonis, posisi kerja 

karyawan benar-benar diperhatikan di perusahaan kerja dan suasana kerja di 

perusahaan kerja berjalan dengan baik dan kondusif 

 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, budaya organisasi, dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

Hardanu Ismail. NIM C0115015. Title : The Effect of leadership style, 

organizational culture, and work environment on employee performance at 

PT Palaka Indonesia Sejahtera Boyolali. Thesis. Surakarta: of Economics and 

Business Tunas Pembangunan University (UTP). July, 2019 

 

This research was conducted with the aim of knowing the influence of 

leadership style, organizational culture, and work environment partially and 

simultaneously on the performance of employees at PT Palaka Indonesia 

Sejahtera Boyolali. 

This study uses quantitative research methods. Research time from April 

2019 to June 2019. This research was conducted at PT. Palaka Prosperous 

Boyolali Indonesia. The population and sample in this study were employees of 

the production section of PT. Palaka Prosperous Boyolali Indonesia with a 

population of 72 employees. Data collection is done by questionnaire method. 

After the data collected is validity test, reliability test, classic assumption test 

which consists of normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test and 

correlation test. Data analysis was performed using multiple linear regression test, 

t test and F test. 

The results of the study show that the leadership style influences the 

performance of employees at PT Palaka Indonesia Sejahtera Boyolali. 

Organizational culture affects the performance of employees at PT Palaka 

Indonesia Sejahtera Boyolali. The work environment affects the performance of 

employees at PT Palaka Indonesia Sejahtera Boyolali. The work environment 

variable dominates the highest value of the regression coefficient against the 

performance variable when compared to the leadership style variable and the 

Organizational Culture variable. The work environment, organizational culture, 

and work environment simultaneously influence the performance of employees at 

PT Palaka Indonesia Sejahtera Boyolali. In order to improve employee 

performance, efforts that can be increased by the leadership of PT Palaka 

Indonesia Sejahtera, namely improving the indicators of the Work Environment 

by means of the relationship between employees and colleagues while carrying 

out work activities goes well, in the work company, each employee is placed in a 

position right, the relationship between employees and the leadership goes well 

and harmoniously, the work position of employees is really considered in the 

work company and the working atmosphere in the work company runs well and is 

conducive 
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Kata kunci: leadership style, organizational culture, work environment and 

employee performance 
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