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ABSTRAK

Prestasi kerja dalam perusahaan sangat tergantung oleh pengalaman kerja,
disiplin kerja dan lingkungan kerja. Pengalaman kerja yang banyak akan
menghasilkan prestasi kerja yang baik, disiplin kerja yang baik dan efektif akan
menghasilkan kinerja yang maksimal dan begitu pula lingkungan kerja yang baik
akan menghasilkan kinerja yang baik. Pengaruh pengalaman kerja, disiplin kerja
dan lingkungan kerja dijadikan acuan untuk menilai prestasi kerja karyawandalam
penelitian ini. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman
kerja, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap prestasi kerja karyawan Kantor
Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Kesehatan se Solo Raya baik secara
parsial maupun secara simultan.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengalaman kerja, disiplin
kerja, dan lingkungan kerja terhadap prestasi kerja karyawan Kantor Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial ( BPJS ) Kesehatan se Solo Raya. Jenis penelitian
ini penelitian deskriptif kuantitatif dengan menggunakan data primer dan data
sekunder. Pengumpulan data dengan menggunakan metode kuesioner. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan BPJS se Solo Raya yang berjumlah
70 responden dan metode pengumpulan sampel menggunakan probability
sampling; simple rondom sampling. Analisis yang digunakan adalah regresi linier
berganda.
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Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara simultan
(bersama-sama) yang signifikan pengalaman kerja, disiplin kerja, dan lingkungan
kerja terhadap prestasi kerja dengan nilai F hitung = 15, 325 dengan nilai sig =
0,000

Bagi BPJS Kesehatan se Solo Raya dapat meningkatkan kualitas sumber
daya manusia yang ada. Dengan meningkatkan dan memperbanyak pengalaman
kerja, disiplin kerja dan lingkungan kerja serta memperbaikinya sehingga
meningkatkan prestasi kerja karyawan melalui indikator-indikator yang ada

didalam penelitian ini.

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Prestasi

Kerja, Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Kesehatan se Solo Raya
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ABSTRACT

Work performance in the company is highly dependent on work experience,
work discipline and work environment. A lot of work experience will result in good
work performance, good and effective work discipline will result in maximum
performance and likewise a good work environment will result in good
performance. The influence of work experience, work discipline and work
environment is used as a reference for assessing employee work performance in this
study. This study aims to determine the effect of work experience, work discipline
and work environment on the work performance of employees of the Social
Security Administration Agency (BPJS) for Health in Solo Raya, either partially or
simultaneously.

This study aims to examine the effect of work experience, work discipline,
and work environment on the work performance of employees of the Healthcare
Administration Agency (BPJS) in Solo Raya. This type of research is a quantitative
descriptive study using primary data and secondary data. Data collection using a
questionnaire method. The population in this study were all BPJS employees in
Solo Raya, totaling 70 respondents and the sample collection method used
probability sampling; simple rondom sampling. The analysis used is multiple linear
regression.

The results of this study indicate that there is a simultaneous (jointly)
significant effect of work experience, work discipline, and work environment on
work performance with an F value of 15, 325 with a sig = 0.000.

For BPJS Kesehatan throughout Solo Raya, it can improve the quality of
existing human resources. By improving and extending work experience, work
discipline and work environment and improving it so as to improve employee

performance through the indicators in this study.

Keywords: Work Experience, Work Discipline, Work Environment, Work
Performance, Social Security Administering Agency (BPJS) for Health in Solo
Raya
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