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MOTTO : 

 

 Ilmu itu lebih baik daripada harta. Ilmu akan menjaga engkau dan engkau 
menjaga harta. Ilmu itu penghukum (hakim) sedangkan harta terhukum. Kalau 
harta itu akan berkurang apabila dibelanjakan, tetapi ilmu akan bertambah 

apabila dibelanjakan. 

Sayidina Ali bin Abi Thalib r.a 

 Orang yang percaya diri, yakin akan usahanya, walau kepandaiannya tak 
seberapa, tetapi ia memiliki daya pendorong yang kuat, orang itupun akan lebih 
cepat melampaui orang yang kuat. 
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ABSTRAK 

 

Ari Irawan. NIM: C. 0114 041. Judul: ANALISIS HUBUNGAN  SUPERVISI  

KEPALA SEKOLAH, DAN MOTIVASI DENGAN KINERJA GURU SMP 

NEGERI 7 KABUPATEN WONOGIRI. Skripsi. Surakarta: Fakultas Ekonomi 

Universitas Tunas Pembangunan (UTP). Januari 2018. 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah : (1) Menguji hubungan langung supervisi kepala 

sekolah dengan kinerja guru di SMP Negeri 7. (2) Menguji hubungan supervisi 

kepala sekolah dengan motivasi di SMP Negeri 7. (3) Menguji hubungan motivasi 

dengan kinerja guru di SMP Negeri 7. (4) Menguji dampak motivasi dalam mediasi 

pengaruh  supervisi kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMP Negeri 7. 

 

Penelitian dilakukan di SMP Negeri 7 jalan Manjung Kecamatan Wonogiri 

Kabupaten Wonogiri. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di SMP 

Negeri 7. Mengingat besarnya populasi dalam penelitian ini tidak terlampau besar, 

maka seluruh populasi dalam penelitian ini yang berjumlah 35 guru diambil semua 

untuk dijadikan sampel. Adapun tehnik pengambilan sampel dengan menggunakan 

sampling jenuh 

 

Hasil penelitian ditemukan bahwa: terdapat hubungan dan pengaruh langsung secara 

positif dan signifikan antara supervisi kepala seklolah, dan motivasi guru terhadap 

kinerja guru di SMP  Negeri 7. Pengaruh supervisi kepala seklolah terhadap kinerja 

guru menjadi tidak sigifikan setelah dimediasi oleh motivasi kerja. Hal ini 

mengindikasikan bahwa motivasi kerja guru sebagai full mediai dari supervisi kepala 

sekolah terhadap kinerja guru.  

 

Kinerja guru di SMPN 7 dapat dijelaskan oleh supervisi kepala sekolah yang 

dimediasi motivasi kerja guru sebesar 62,70% dan sisanya sebesar 37,30% 

menggambarkan adanya variabel bebas lain yang tidak diamati dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci: supervisi kepala sekolah, motivasi kerja, kinerja guru, analisis jalur. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Ari Irawan. NIM: C. 0114 041. Title: RELATIONSHIP ANALYSIS OF 

SUPERVISION HEAD OF SCHOOL, AND MOTIVATION WITH TEACHER 

PERFORMANCE IN STATE MIDLE SCHOOL 7  WONOGIRI DISTRICT. 
Thesis. Surakarta: Faculty of Economics, Tunas Pembangunan University (UTP). 

January, 2018. 

 

The purpose of this study are: (1) To examine the direct relationship of principal 

supervision to the performance of teachers in State Midle School 7. (2) To examine 

the relationship of principal supervision with motivation in State Midle School 7. (3) 

To test the relationship of motivation with teacher performance in State Midle School 

7. (4) Examine the impact of motivation in mediating the influence of principal's 

supervision on teacher performance in State Midle School 7. 

 

The research was conducted in State Midle School 7, Manjung Street Wonogiri 

Subdistrict, District Wonogiri. The population in this study is all teachers in State 

Midle School 7. Given the large population in this study is not too large, the entire 

population in this study which amounted to 35 teachers taken all to be sampled. The 

sampling technique using saturated sampling 

 

The result of the research shows that there is a positive and significant correlation 

between positive and significant influence between headmaster of school supervision 

and teacher's motivation to teacher performance in State Midle School 7. The 

influence of headmaster supervision on teacher performance becomes less significant 

after being mediated by work motivation. This indicates that teacher work motivation 

as full mediai from principal supervision to teacher performance. 

 

The performance of teachers in State Midle School 7 can be explained by the 

principal supervision that is mediated by teacher work motivation of 62.70% and the 

remaining 37.30% illustrates the existence of other independent variables not 

observed in this research. 

 

Keywords: principal supervision, work motivation, teacher performance, path 

analysis. 
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