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ABSTRAK

Rochmad Wahyu Adhi. NIM: C. 0115 026. Judul: ANALISIS MODEL
REGRESI LOGISTIK LOYALITAS PEGAWAI MELALUI PROGRAM
PEMELIHARAAN PEGAWAI DI DINAS PEKERJAAN UMUM (DPU)
KABUPATEN WONOGIRI. Skripsi. Surakarta: Fakultas Ekonomi Universitas
Tunas Pembangunan (UTP). Januari, 2018.

Tujuan penelitian ini adalah: (1) Untuk menguji secara simultan pengaruh
program pemeliharaan pegawai melalui komunikasi, insentif, kesejahteraan,
kesehatan dan keselamatan kerja, dan hubungan industrial terhadap loyalitas
pegawai di DPU Kabupaten Wonogiri. (2) Untuk menguji secara simultan
pengaruh program pemeliharaan pegawai melalui komunikasi, insentif,
kesejahteraan, kesehatan dan keselamatan kerja, dan hubungan industrial
terhadap loyalitas pegawai di DPU Kabupaten Wonogiri. (3)Untuk mengetahui
faktor yang paling dominan pengaruhnya terhadap loyalitas pegawai di DPU
Kabupaten Wonogiri.

Objek dalam penelitian ini adalah DPU Kabupaten Wonogiri dengan sujeknya
adalah para pegawai yang berjumlah 300 pegawai. Adapun banyaknya sampel
ditentukan sebesar 75 pegawai dengan propotional random sampling. Dengan alat
analisis data model regresi logistik.

Hasil penelitian ditemukan nilai Nagelkerke R Square 0,700 artinya bahwa
variabilitas variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabilitas variabel
independen hanya sebesar 70,00%, sisanya sebesar 30,00% dipengaruhi oleh
variabel lain diluar variabel yang digunakan. Ditemukan pula secara parsial
komunikasi, insentif, kesehatan dan keselamatan kerja, dan hubungan industrial
berpengaruh terhadap yolalita pegawai, sementara kesejahteraan tidak terbukti
berepengaruh terhadap loyalitas pegawai.

Kata kunci: Program pemeliharaan pegawai, regresi logistik
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ABSTRACT

Rochmad Wahyu Adhi. NIM: C. 0115 026. Title : ANALYSIS MODEL
REGRESSION LOGISTICS OF LOYALTY EMPLOYEES THROUGH
MAINTENANCE PROGRAM IN EMPLOYMENT WORKSHOP (DPU)
WONOGIRI DISTRICT. Thesis. Surakarta: Faculty of Economics, Tunas
Pembangunan University (UTP). January, 2018.

The purpose of this study are: (1) To simultaneously examine the effect of
employee maintenance program through communication, incentive, welfare,
occupational health and safety, and industrial relations to employee loyalty in
DPU Wonogiri District. (2) To partially examine the effect of employee
maintenance programs through communication, incentives, welfare, occupational
health and safety, and industrial relations to employee loyalty in the Regency of
Wonogiri. (3) To know the most dominant factor influence on employee loyalty in
DPU Wonogiri Regency.

The object of this research is the DPU of Wonogiri District with the sujeknya is
the employees as many as 300 employees. The number of samples determined by
75 employees with propotional random sampling. Data analysis tool using logistic
regression model.

The result of research found that Nagelkerke R Square 0,700 means that
variability of dependent variable can be explained by variability of independent
variable only 70.00%, the rest of 30,00% influenced by other variable outside
variable used. Also found partially communications, incentives, occupational
health and safety, and industrial relations affect the employee yolalita, while
welfare is not proven to affect employee loyalty.

Keywords: Employee maintenance program, logistic regression
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