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Motto : 
 

1. “Sesungguhnya Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum sehingga 
mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri “(QS. Ar-Ra’d:). 

2.” Barang siapa yang mempelajari ilmu pengetahuan yang seharusnya 
ditunjukkan untuk mencari Ridho Allah, bahkan hanya untuk mendapatkan 
kedudukan kekayaan duniawi maka ia tidak akan mendapatkan baunya 
surga nanti pada hari kiamat (Riwayat Abu Hurairah Radhiallahu anhu)” 

3. Jangan merasa puas dengan apa yang kita raih, karena kepuasan akan 
membuat kemunduran dalam suatu pencapain. 

 

Dengan mengucap syukur Alhamdulillah, 
Kupersembahkan karya kecil ini untuk orang-orang 
yang kusayangi : 
 
1. Skripsi ini adalah bagian dari ibadahku kepada 

Allah SWT, karena hanya kepadaNya kami 
menyembah dan hanya kepadaNya lah kami 
memohon pertolongan. 

 
2. Untuk Ibukku tercinta yang sangat 

mengharapkan keberhasilanku dan kebahagiaan 
masa depanku, semangat dan doa menyertaiku 
sehingga aku dapat mencapai cita-cita. 

 
3. Untuk kakakku tersayang Resta Puspita Dewi. 
 
4. Untuk semua keluargaku tercinta Trah KH.. 

Mohammad Noor yang sudah senantiasa 
mendukungku. 

 
5. Semua rekan-rekan seangkatan yang telah 

membantu dan memberikan saran untuk 
kelancaran dalam penulisan skripsi ini. 
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PRAKATA 

 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, 
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Sukses Abadi di Surakarta” ini dapat terselesaikan dengan baik.  

Skripsi yang telah penulis selesaikan ini salah satu tujuannya adalah 

untuk memenuhi salah satu persyaratan yang ditetapkan oleh Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Tunas Pembangunan Surakarta guna memperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen. 

Dengan terselesaikannya skripsi ini, penulis ucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada : 

1. Prof. Dr. Ir. Tresna Priyana Soemardi, SE, MS.  selaku Rektor Universitas 

Pembangunan Surakarta yang telah memberikan motivasi kepada penulis 

sehingga terselesaikannya skripsi ini. 

4.  Drs.  Suharyoko,  M.Si,  selaku  pembimbing kedua  yang dengan  penuh 

rasa  kesabaran telah memberi  bimbingan dan petunjuk kepada penulis 

hingga terselesaikannya skripsi ini. 

5. Pimpinan, staf dan seluruh karyawan Solo Sun City Sukses Abadi di Surakarta  

yang telah memberikan ijin dan data guna menyelesaikan skripsi ini. 
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Universitas Tunas Pembangunan Surakarta yang telah banyak memberikan 
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kepada penulis, sehingga penulisan skripsi ini berjalan lancar. 
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6. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, yang telah banyak 

membantu penulisan secara langsung maupun tidak langsung. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa di dalam penulisan skripsi ini 

masih terdapat banyak kelemahan dan kekurangan, semuanya ini disebabkan oleh 

keterbatasan pengetahuan dan kemampuan penulis semata. Oleh karena itu kritik 

dan saran yang bersifat membangun sangat penulis harapkan. 

Akhirnya dengan tersusunnya skripsi ini semoga dapat bermanfaat bagi 

dunia pendidikan di Indonesia pada umumnya dan Universitas Tunas 

Pembangunan Surakarta pada khususnya.          
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