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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

• Jangan bairkan kesulitan membuat dirimu gelisah, karena bagaimanapun juga 

dimalam yang paling gelap bintang-bintang tampak bersinar lebih terang (Ali 

Bin Abi Thalib). 

• Dengan ilmu kita menuju kemuliaan (Ki Hajar Dewantara). 

• Work hard in silence, let succes be your noise (Frank Ocean). 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini berjutuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh beban kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Rinjani Farma Surakarta, (2) Pengaruh 

motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Rinjani Farma Surakarta, (3) 

Pengaruh isentif terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Rinjani Farma 

Surakarta. 

 Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

teknik analisis regresi linier berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah 50 

orang karyawan PT. Rinjani Farma Surakarta dan menggunkan teknik sampel total 

yaitu seluruh karyawan yang berjumlah 50 orang. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah kuesioner dengan menggunakan skala Linkert. 

 Kesimpulan dari penelitian ini adalah : (1) uji t menunjukkan bahwa beban 

kerja berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. 

Rinjani Farma Surakarta, (2) uji t menunjukkan bahwa motivasiberpengaruh positif 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Rinjani Farma Surakarta, (3) 

uji t menunjukkan bahwa isentif berpengaruh positif signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan PT. Rinjani Farma Surakarta, (4) Adjusted R Square 

(R2) menunjukkan bahwa produktivitas kerja karyawan PT. Rinjani Farma 

Surakarta dipengaruhi oleh  beban kerja, motivasi dan isentif sebesar 40,3%, 

sedangkan sisanya 50,7% produktivitas kerja disebabkan oleh variabel – variabel 

lain yang tidak disertakan dalam penelitian. 

 

Kata Kunci : Beban kerja, Motivasi, Isentif, Produktivitas Kerja. 
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ABSTRACT 

 

The research aims to find out : (1) the effect of workload on the work 

produktivity of employees of PT. Rinjani Farma Surakarta, (2) the effect of 

motivation on work produktivity of employess og PT. Rinjani Farma Surakarta, (3) 

the effect of incentives on work produktivity of employess og PT. Rinjani Farma 

Surakarta. 

This type of research is quantitative research using multiple linier 

regression analysis techniques.  The population in this study were 50 employees of 

PT. Rinjani Farma Surakarta and using a total sample technique of all 50 

employees. The data collection technique used was a questionnaire using a Linkers 

scale. 

The conclusions of this study : (1) t test show that workload have a 

significant posittive effect on the work produktivity of employees of PT. Rinjani 

Farma Surakarta, (2) t test show that motivation have a significant posittive effect 

on the work produktivity of employees of PT. Rinjani Farma Surakarta, (3) t test 

show that incentives have a significant posittive effect on the work produktivity of 

employees of PT. Rinjani Farma Surakarta, (4) Adjusted R Square (R2) show that 

the work produktivity of employees of PT. Rinjani Farma Surakarta is influenced 

by workload, motivation, and insentives of 40,3%, while the remaining 50,7% the 

work produktivity of employess is caused by other variables not in inckluded in 

research. 

 

Keywords: Worksload, Motivation, Insentives, Work Produktivity. 
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