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kepada penulis sehingga terselesaikannya skripsi ini. 

3. Drs. Suharyoko, M.Si, selaku pembimbing kedua yang dengan penuh kesabaran 

telah memberi bimbingan dan petunjuk kepada penulis dalam penyusunan Skripsi 

ini. 

4. Bapak Pimpinan beserta seluruh pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Wonogiri 

di Wonogiri yang telah mendukung dan berkenan memberikan data untuk 

melakukan penelitian ini. 



 

vi 
 

5. Bapak/Ibu Dosen beserta seluruh staf Fakultas Ekonomi Universitas Tunas 

Pembangunan Surakarta yang telah membantu dalam urusan surat menyurat dan 

perijinan serta bantuannya selama kuliah. 

6. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, yang telah 

membantu penulisan secara langsung maupun tidak langsung. 
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