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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah: 1) untuk menguji dan mengukur pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja/K3, upah dan beban kerja terhadap kepuasan
kerja pegawai, baik secara parsial maupun simultan. 2) untuk mengetahui
variabel-variabel yang mempunyai pengaruh paling dominan terhadap kepuasan
kerja karyawan.

Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT Iskandar Indah Percetakan Tekstil
Surakarta. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian produk
di PT Iskandar tex pada Shift I antara pukul 07.00-15.00 WIB yaitu sebanyak 169
karyawan. Populasi dalam penelitian ini diambil sebanyak 40%, yaitu 68
karyawan untuk dijadikan sampel dengan mnggunakan random sampling.

Hasil penelitian ditemukan bahwa secara parsial keselamatan dan kesehatan
kerja, upah berpengaruh positif terhdap kepuasan kerja, sedangkan beban kerja
berpengaruh negatif terhadap kepuasan kerja. Secara simultan keselamatan dan
kesehatan kerja, upah dan beban kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja.
Diketahui upah paling dominan pengaruhnya terhadap kepuasan kerja karyawan.

Kepuasan kerja karyawan dapat dijelaskan oleh variabel keselamatan dan
kesehatan kerja, upah dan beban kerja sebesar 87,10%, sedangkan sisanya 12,90
dijelaskan oleh variabel lain di luar model penelitian ini.

Kata kunci: K3, upah, beban kerja, kepuasan kerja, regresi linier berganda
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ABSTRACT

The objectives of this research were: 1) to test and measure the influence of
occupational safety and health/K3, wages and workload on employee job
satisfaction, both partially and simultaneously. 2) to find out the variables that
have the most dominant influence on employee job satisfaction.

This research was conducted on employees of PT Iskandar Indah Percetakan
Tekstil Surakarta. The population in this study were all product department
employees at PT Iskandar Tex on Shift I between 07.00-15.00 WIB, namely 169
employees. The population in this study was taken as 40%, namely 68 employees
to be sampled using random sampling.

The research results found that partially occupational safety and health, wages
had a positive effect on job satisfaction, while workload had a negative effect on
job satisfaction. Simultaneously, occupational safety and health, wages and
workload influence job satisfaction. It is known that wages have the most
dominant influence on employee job satisfaction.

Employee job satisfaction can be explained by occupational safety and health,
wages and workload variables of 87.10%, while the remaining 12.90 is explained
by other variables outside this research model.

Keywords: K3, wages, workload, job satisfaction, multiple linear regression
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